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DELIBERATION
PU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 14 AVRIL 2025

Date de la convecatlon : 4 avrli 2025

Nombre de memibres présents : 03

Nembre de membre en exerclee 1 17 Nombra de pouvolrs: O
Nambre de membres consultatifs : 2

Centre Communal d'Action Sociale

SUHe & l'absence de quotum en date du 03 avril 2025, le Conseil d'Adminlskration du Cenire Communal d'Action Sociale d'Ussel,
s'est réunl de nouveau & I'Hétel de Ville le quatorze avrll & 08h30.
sous la Présidence de Madame Marilou PADILLA RATELADE, Vice-présidente du Centre Communal d'Action Soclale

Etgient présents 03 membres du Consell d'Administration :

= _Membres 4 voix déclslonnelle ;
Madame Marlou PADILLA-RATELADE, Madame Marine COUZELAS et Madame Marie France BOURGQUIN.

Secréiaire de séance :
Madome Marine CARRICO

Numéro : DLAS20250414-006

Matiére : 4.51 — REGIME INDEMNITAIRE- Régime indemnitaire - Délibérations

Obijet : MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE —~ RIFSEEP (REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE DES FONCTIONS, SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE
L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL)

VU le Code Général des Collectivités Temitoriales,

VU le Code Général de la Fonction publigue et notamment ses articles L 712-1 et L712-2, L
713-1,L714-1 et L714-4 & L714-8,

Vu le décret 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article
88 de la loi 84-53,

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de 'Etat,

Vu e décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relaiif & Ic:pprecm‘rlon de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 pour creation
du RIFSSEP dans la fonction publique de I'Efat,

Vu Farrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secretaires administratifs des
administrations de I'Efat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 pour création
du RIFSSEP dans la fonction publique de {'Etat,

vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour 'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de 1'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 pour creation
du RIFSSEP dans ia fonction publique de I'Etat,

Vu I'arété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des atiachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 pour création
du RIFSSEP dans la fonction publique de I'Efaf,

Vu I'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 pour creation
du RIFSSEP dans la fonction publique de 1'Etat,



Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des conseillers techniques de
service social des administrations de I'Etat ginsi qu'd I'emploi de conseilier pour I'action
sociale des adminisirations de V'Efat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
pour création du RIFSSEP dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 29 juin 2015 pris pour I'application au corps des administrateurs civils des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 pour création du RIFSSEP dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des attachés
d'administration de 'Etat relevant du ministre de I'lntérieur des dispositions du décret n®2014-
513 du 20 mai 2014 peur création du RIFSSEP dans la fonction publique de I'Efat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour 'application au corps des secrétaires
administrafifs de {"intérieur et de I'ouire-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai
2014 pour création du RIFSSEP dans la fonction publique de ['Etat,

Vu I'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des assistants
de service social des administrations de I'Etat rattachés au ministre de I'intérieur des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 pour création du RIFSSEP dans la fonction
publigue de I'Etat,

Vu 'arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs
de l'intérieur et de |'outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 our
création du RIFSSEP dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 22 décembre 2015 poriant application au corps des conseillers technigues de
service social des administrations de I'Etat ainsi qu'd I'emplci de conseiiler pour I'action
sociale des administrations de V'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
pour créaiion du RIFSSEP dans la fonction publicue de I'Etat,

- Vu Parrété du 31 mai 2016 pris pour ['application & certains corps dinfirmiers relevant de la

catégorie B des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Yvu I'arrété du 30 décembre 2014 pris pour lapplication au corps des adjoints techniques
d'accuell, de surveillance et de magasinage des dispositions du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 portant créaticn d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu 'arrété Arrété du 16 juin 2017 pris pour 'application aux corps des adjoints techniques de
lintérieur et de l'outre-mer et des adjoints technigues de ia police nationale des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire fenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

VU le décret n°2020-182 du 27 février 2020 modifiant le décret n°?1-875 du 6 septembre 1991
procéde & la création d'équivalences provisoires pour permettre d'étendre lapplication du
RIFSEEP,

vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour 'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire ienant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
aux corps des conservateurs généraux des bibliothéques, des conservateurs des
biblioth&ques, des bibliothécaires, des bibliothécdires assistanis spécialisés et des magasiniers
des bibliothéques,

Vu l'arrété du 17 décembre 2018 pris pour l'application au corps des éducateurs de |a
protection judiciaire de la jeunesse du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création



d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etfat,

Vu I'arrété du 23 décembre 2019 pris pour 'application qu corps des conseillers techniques
de service social des administrations de I'Etat cinsi qu'd 'emploi d'inspecteur technique de
l'action sociale des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fencfion publique de 'Etat,

Vu l'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du decret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU 'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux
publics de I'Etat et aux empiois dingénieur en chef des fravaux publics de IEtat du ler
groupe et du 2e groupe des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
créalfion d'un régime indemnitaire fenant compte des fonctions, des sujéticns, de l'expertise
et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 5 octobre 2023 pris pour I'application au corps des conseillers d'éducation
populaire et de jeunesse des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise
et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat,

Vu les annexes du décret n®?1-875 du 6 septembre 1991,

Vu l'arrété du 27 aclt 2015 pris en application de 'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014,

VU la circulaire NOR @ RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du
régime indemnitaire fenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de
I'engagement professionnet, dans la fonction publique de I'Efat,

Vu la délibération du Conseil d’ Administration en date du 15 décembre 2016, instaurant Ia
mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
'expertise et de I"'engagement professionnel (RIFSEEP],

Vu lg délibération du Conseil d’ Administration en date du 16 décembre 2021, instaurant la
mise & jour du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de |'expertise
et de 'engagement professionnel {RIFSEEP),

Vu fe Décret n° 2024-441 du 27 juin 2024 relatif au régime de cerlaing congés pour raison de
santé des fonctionnaires et des agents contractuels de I'Etat,

Vu l'avis favorable du collége des représentants élus et du college des représentants du
personnel lors du Comité Social Territorial du 28 mars 2025,

Considérant qu'il v a lieu d'appliguer le régime indemnitaire fenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel [RIFSEEP),

Le Conseil d’ Administrafion, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, autorise, Monsieur le
Président du Cenlre Communal d'Action Sociale décide :

Article 1 : De modifier selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables a la
Fonction Publique d'Etatl, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) et la
part comptément indemnitaire annuel (CIA).



Type de congés/période - . . © o Sortde IFSE

Maintien de ['IFSE dans les proportions suivantes :

- 33% la premiére année,

- 60 % les deuxiéme et troisiéme années.
Congé de longue maladie (CLM)
Congé de grave maladie (CGM) Dérogation en cas de requalification rétroactive d'un
congé antérigurement accordé (exemple CMO) en
CILM ou CGM, agent conserve le bénéfice de
VIFSE versé durant ce congé, avant la
requalification,

Suspension de 'IFSE

Dérogation en cas de requalification rétroactive d'un
Congé de longue durée (C LD) congé antérieurement accordé (exemple CMO ou
CLM) en CLD, l'agemt comnserve le béndfice de
UIFSE  versé durant ce congd, avant la
requalification.

Fait en Madirie d'Ussel, le 14 avril 2025.

Yice-Présidente du CCAS,

Her Départementd]
'Careze, \ ;lﬁ/
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