Folion

g g DELIBERATION
\Y S e DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 AVRIL 2025

..
Mairie d'Ussel Date de la convocation : 26 mars 2025 Nombre de conseillers présents : 21
Département de [a Corréze Nombre de conseillers en exercice : 29 Nombre de pouvoirs : 8

Le neuf avell deux-mille-vingt-clng 3 dix-hult heures, le Consell Munlcipal de fa Commune d’Ussel, ligalement convogqué en séance ordinaire,
s'est réunl & I'Hatel de Ville, sous la Présidence de Monsleur Christopha ARFEUILLERE, Malre d’Ussel,

Etalent présents 21 membres du Consell Municlpal ;

M. Christophe ARFEVILLERE; M. Gilles BARBE; Mma Nicole BERTHON; Mme Chrystéle BOYER; M. Tony CCRMELISSEN; M. Pierrlsk CRONNIER; Mme Sandra DELIBIT;
M. Yoann FIANCETTE ; M, Jaan-Plerre GUITARD ; Mme Mady JUNISSON ; Mme Martine PANNETIER ; Mime Céline PARRAIN ; M. Philippe PELAT ; M, Miche! PESTEIL ; M. Brunc RAYNAUD ;
Mme Tessa SAUBESTY ; M. Jezn-Marc SAUVIAT ; M. Adrfen SEIXAS ; Mme Frangoise TALVARD ; Mme Patricla TILLET-KHABRAOUI et Mme Mizhéle VALIBUS.

Qnt donné procuration 8 membres du Conseli Municipal ;

Mme Maryse BADIA & M. Tony CORNELISSEM; M. Michel BUCHE 2 Mme Nicole BERTOM; M. Tony CALLA A M. Christophe ARFEUILLERE ; M. Patrick COURTEIX 2
Mme Patrlcia TILLET-KHADRAOUI ; M. Sébastlen DEVALUERE &4 Mme Martine PANNETIER ; Mme Marllou PADILLA-RATELADE & M. Jean-Plerre GUITARD ; Mme Sophie RIBEIRC 3
M. Gllles BARBE et Mme Elisabeth VENTADGUR 4 Mme Frangolse TALVARLD.

Secrétaire de séance 3 M. Adrlen SEIXAS

Numéro : DL20250409-039
Matiére : 4.5.1 - Fonction publique - régime indemnitaire — délibérations
Objet : MISE EN PLACE DU BONUS ATTRACTIVITE DE LA CAF AU BENEFICE DES AGENTS DE LA PETITE ENFANCE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publigue, et notamment les articles L. 712-1 et L. 714-4 4 L 714-13;
Vu le Code de |'Action Social et des Familles, et notamment son article D. 423-9;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de Particle 88 de la loi 84-53 du 26 Janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publigue territoriale ;

VU le décret n” 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire tenant compte des Fonctlons Sujétions
Expertlse et de 'Engagement Profassionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique d’Etat ;

Vu le décret n® 20141526 du 16 décembre 2014 relatif 3 Vappréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;
Vu le décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 medifiant diverses dispositions de nature indemnitaire et le décret p® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitalre tenant compte des fanctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans fa fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arrété du 27 décembre 2015 pris en application de l'article 7 du décret ne 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'axpertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat;

Vu la circulaire n® € 2024-096 du 9 mal 2024 de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales (CNAF) ;

VU la défibération du Conseil Municipal en date du 15 décembre 2016, instaurant la mise en place du régime indemnitalre tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) ;

Vu la délibération du Consell Municipal en date du 16 décembre 2021, instaurant la mise & jour du régime indemnitaire tenant compte
des fonctlons, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professlannel (RIFSEEP) ;

Vu le tableau des effactifs ;

Vu F"avis du comité soclal territorial en date du 28 mars 2025 ;
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide de :

_ Instituer, 3 compter du 30 juin 2025, la revalorisation des agents publics de la petite enfance conformément a la circulaire
CNAF ;

- Consacrer la revalorisation par I'intermédiaire du RIFSEEP pour les fonctionnaires et les agents publics contractuels qui en

sont éligibles ;
- Dans ce cadre, I'IFSE de chaque agent sera augmenté de 100 € nets mensuels par un arrété individuel.

. Consacrer la revalorisation des assistantes maternelles en créant une prime d’attractivité d’'un montant de 100 € nets
mensuels, au prorata d’un forfait sur la base de 1607 heures annuelles.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat et publication et ou notification.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget, chapitre 012,

Fait en Mairie d’Ussel, le 9 avril 2025.

Le Maire,
Vice-Président du
Conseil Départemental de la Corréze

Christophe ARFEUILLERE

Le Secrétaire de séance,

Bt

Adrien SEIXAS

Accusé de réception en préfecture
019-211927504-20250409-DL20250409-039-DE
Date de télétransmission : 15/04/2025

Date de réception préfecture : 15/04/2025




