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Malrie d'Usseal Date de la convocation : 26 mars 2025 Nembre de conseillers présents : 21
Département de la Corréze Nombre de conseillers en exercice : 29 Nombre de pouvoirs: 8

Le neuf avrll deux-mHle-vingt-cing 4 dix-hult heures, la Consell Municlpal de la Commune d'Ussel, légalement convoqud en séance ordnalrg,
sest réuni & I’Hétel de Ville, sous la Présidence de Monsleur Christophe ARFEUILLERE, Malre d'Ussel,

£tatent présents 21 membres du Consell Municlpal :
M. Christophe ARFEUILLERE; M, Gilles BARBE; Mme Nicole BERTHON; Mme Chrystéle BOYER; M. Tony CORNELISSEN; M. Plerrick CRONMIER; Mme Sandra DELIBIT;

M. Yoann FIANCETTE ; M. Jean-Pietre GUITARD ; Mime Mady JUNISSON ; Mime Martine PANNETIER ; Mme Céline PARRAIN ; M. Philippe PELAT ; M. Michel PESTEIL ; M. Brune RAYNAUD ;
Mme Tessa SAUBESTY ; M. Jean-Marc SAUVIAT ; M. Adrien SEIXAS ; Mme Francolse TALVARD ; Mme Patricta TILLET-KHADRAGUI et Mme Michéle VALIBUS.

Ont donné procuration 8 membres du Consell Municipal 3

Mme Maryse BACIA & M. Tony CORMNELISSEN; M, Michel BUCHE & Mme Nicole BERTON; M. Tony CALLA & M. Christophe ARFEUILLERE 3 M. Patrlck COURTEIX &
Mme Patricla TILLET-KHADRAOUI ; M. S&bastlen DEVALLIERE & Mme Martine PANNETIER ; Mme Marllou PADILLA-RATELADE 3 M. Jean-Pierre GUITARD ; Mme Sophle RIBEIRD &
M. Giiles BARBE et Mme Elisabeth VENTADOUR & Mme Frangolse TALVARD,

Secrétaire de séance ; M. Adrien SEIXAS

Numéro : DL20250409-037
Matlére : 4.5.1 - Fonction publique — régime indemnitaire — délibérations
Objet ; MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE — RIFSEEP (REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS,

SWJETIONS, DE L’'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL)

Vu le Code Général des Cellectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 712-1 et L712-2, L 713-1, L714-1 et L714-4 3 L714-8 ;
Vu le décret 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Fapplication du premier alinda de P'article 88 de la lol 84-53 ;

Vu le décret n” 2014-513 du 20 mal 2014 portant création du régime indemnitalre tenant compte des fonctlons, des sujétions, de
I'expertise et de I"engagement professionnel dans la fonctlon publique de 'Etat ;

Vu le décret n” 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de ia valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu 'arrété du 20 mai 2014 pris pour Fapplication aux corps d’adjoints administratifs des administrations de 'Etat des dispositions du
décret n” 2014-513 du 20 mai 2014 pour création du RIFSEEP dans la fonction publiqua de I'Etat ;

Vu I'arrété du 19 mars 2015 pris pour 'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de FEtat des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 pour création du RIFSEEP dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arrété du 28 avrll 2015 pris pour Papplication aux corps d’adjoints technigques des administrations de I'Etat des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 pour création du RIFSEEP dans la fonction publique de I'Ftat ;

Vu larrété du 3 juln 2015 pris paur 'application au corps interministériel des attachés d’administration de I'Etat des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 pour création du RIFSEEP dans la fonction publique de 'Ftat ;

Vu I'arrété du 3 juin 2015 pris pour application au corps des assistants de service social des administrations de I'Etat des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mal 2014 pour création du RIFSEEP dans la fonction publique de 'Etat ;

Vu I"arrété du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps des conseillers technigues de service social des administrations de IEtat ainsi
gu'a 'emplol de conseiller pour action sociale des administrations de Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mal 2014
pour créatlon du RIFSEEP dans {a fonction publique de I'Etat ;

Vu ["arrété du 29 juin 2015 pris pour 'application au corps des administrateurs civils des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
pour création du RIFSEEP dans la fonction publique de I'Etat ;
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Vu Parrdté du 17 décembre 2015 pris pour Papplication au corps des secrétaires administratifs de I'intérieur et de Foutre-mer des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 pour création du RIFSEEP dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour Iapplication aux membres du corps des assistants de service social des administrations de
IEtat rattachés au ministre de Vintérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 pour création du RIFSEEP dans la

fonction publique de I'Etat’;

Vu Farrété du 18 décembre 2015 pris pour 'application au corps des adjoints administratifs de Fintérieur et de Voutre-mer des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 pour création du RIFSEEP dans la fonction publique de 'Etat ;

Vu I'arrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat
ainsi qu’a I'emploi de conseiller pour Paction sociale des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
pour création du RIFSEEP dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu 'arrété du 31 mai 2016 pris pour 'application  certains corps d'infirmiers relevant de la catégorie B des dispositions du décret n®
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

vu Farrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au carps des adjeints techniques d'accueil, de surveillance et de magasinage
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitalre tenant cornpte des fonctions, des
sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu F'arrété Arrété du 16 juin 2017 pris pour |'application aux corps des adjoints techniques de I'intérieur et de l'outre-mer et des adjoints
techniques de fa police nationale des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publigue de I'Etat ;

VU le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 modifiant le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 procdde a la création d'équivalences
provisoires pour permettre d'étendre 'application du RIFSEEP ;

Vu I'arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitalre tenant campte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat aux corps des conservateurs généraux des bibliothéques, des conservateurs des bibllothéques, des bibliothécaires, des
bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques ;

Vu Parrété du 17 décembre 2018 pris pour |'application au corps des éducateurs de la protection judiciaire de la jeunesse du décret
n° 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

vu larrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des conseillers techniques de service social des administrations de
I'Etat ainsi qu'd l'emploi d'inspecteur technique de l'action sociale des administrations de |'Etat des dispositions du décret
n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitalre tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans Ia fonction publique de I'Etat ;

Vu I'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du développement durable des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu Parrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des Ingénieurs des travaux publics de I'Etat et aux emplols d'ingénieur en
chef des travaux publics de 'Etat du ler groupe et du 2e groupe des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
puhblique de I'Etat ;

Vu Iarrété du 5 octobre 2023 pris pour 'application au corps des conseillers d'éducation populaire et de jeunesse des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engagement professlonne! dans la fonction publique de I'Etat ;
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Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel, dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 15 décembre 2016, instaurant la mise en place du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) ;

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 16 décembre 2021, instaurant la mise & jour du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) ;

Vu le Décret n® 2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de santé des fonctionnaires et des agents
contractuels de I'Etat ;

Vu I'avis favorable du collége des représentants élus et du collége des représentants du personnel lors du Comité Social Territorial du
28 mars 2025;

Considérant qu'il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, décide de :

- Modifier selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat, I'indemnité de
fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) et la part complément indemnitaire annuel (CIA).

Type de congés / période Sort de I'IFSE

Maintien de I'IFSE dans les proportions suivantes :

-33 % la premiére année,

Congé de longue maladie (CLM) - 60 % les deuxiéme et troisiéme années.
Congé de grave maladie (CGM)
Dérogation en cas de requalification rétroactive d’un congé antérieurement accordé
(exemple CMOQ) en CLM ou CGM, I'agent conserve le bénéfice de I'IFSE versé durant
ce congé, avant la requalification.

Suspension de I'lFSE

Congé de longue durée (C LD) Dérogation en cas de requalification rétroactive d’un congé antérieurement accordé
(exemple CMO ou CLM) en CLD, I'agent conserve le bénéfice de I'lFSE versé durant
ce congé, avant la requalification.

- Autoriser Monsieur le Maire a signer 'ensemble des documents nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Fait en Mairie d’Ussel, le 9 avril 2025.

Le Maire,
Vice-Président du
Conseil Départemental de la Corréze

Christophe ARFEUILLERE

Le Secrétaire de séance,

Adrien SEIXAS
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