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                       FICHE DE STAGE 

 

Intitulé de la mission : Diagnostic sur la signalétique de la Commune  

Service de rattachement : Sécurité Publique 

Tuteur de stage : Thierry EXERTIER 

Durée du stage : 2 mois (modulable) 

 

Thématiques du stage :  

• Aménagement du Territoire – Mobilité 

• Informations 

• Sécurité 

• Tourisme  
 

DESCRIPTION DE LA MISSION 

Rappel du contexte et des 

problématiques 

Dans le cadre des différentes études menées relatives au plan de 

mobilité, poser les bases d'une réflexion destinée à créer un plan de 

signalétique adapté aux caractéristiques de la Commune d’Ussel. 

Les objectifs étant l’identification, l’information et l’orientation au 

sein de la Commune (et des 2 communes associées). 

Mission principale 
Description des missions et de 

ses finalités : présentation des 

différents domaines 

 

• Elaborer un état des lieux exhaustif des éléments de 

signalétique existants 

• Identifier la cohérence/incohérence des itinéraires 

• Etablir un compte rendu final  

Activités et Tâches 
Ensemble des opérations 

réalisées pour mener à bien 

les missions 

 

Réalisation d’un diagnostic - état des lieux  

Répertorier, identifier, rue par rue : 

• Les éléments de signalétique existants 

• Les éléments de signalétique obsolètes 

Sur la forme : 

• D’un listing des éléments 

• Photographies 

• Cartographie, plans 

Compte rendu avec identification : 

• Des incohérences soulevées, difficultés diverses de repérage 

• Des 1ères propositions suite aux constats et retraits des 

éléments obsolètes 

Compétences 
Savoirs, savoir – faire et savoir 

être nécessaires pour réaliser 

les différentes activités et 

mener à bien la mission 

SAVOIRS : 

Connaissance de la Commune d’Ussel 

Compréhension des enjeux d’information, d’aménagement et de 

mobilité 

SAVOIR – FAIRE : 

Capacités d’analyse et de synthèse 

Maitrise de l’outil informatique 

Connaître les notions d’organisation et de gestion du temps et de 

planification  

SAVOIR - ETRE : 

Capacités d’adaptation 

Strict respect du cadre de la mission et des hiérarchies 

S’exprimer correctement oralement et par écrit 

Respecter les obligations de discrétion et de confidentialité 

Être capable de travailler en équipe au sein du service 
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Autonomie 
Degré d’autonomie de la 

personne, identification du 

référent pour le compte – 

rendu et/ou l’évaluation de la 

production 

Accompagnement des missions définies, suivies et évaluées par le 

supérieur hiérarchique 

Responsabilité 
Niveau de responsabilité accordé 

dans le cadre de l’exercice des 

activités, et plus globalement par 

rapport aux finalités des missions 

 

Est responsable des missions confiées 

Doit rendre compte quotidiennement de ses activités et faire part 

des difficultés rencontrées 

 

Permis B indispensable 

Possibilité de logement 

 

 

 

Lettre de motivation et à adresser 

à Monsieur le Maire 

26 avenue Marmontel 19200 USSEL 


