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Détail de I'offre

Afficher les criléres

Numéro de foffre 048MHJK

Directeur / Directrice de mission locale

Description du poste

Autres offres pour le métier : Directeur / Directrice de mission locale

Offre actualisée le 19/12/2018
0 candidature(s) actuellement en cours

Sous l'autoritéd du Président el du bureau vous aurez pour missions: assurer le management et coordonner la structure el son équipe; accompagner et anticiper lactivité de la structure pour garantir
fatteinte des objectifs qualitatifs et quantitatifs des différents dispositifs; vous construisez, développez un réseau el coopérez avec des p i

s, vous élaborez des projets de

changements et pilotez des projets institutionnels; vous aidez 4 félaboration des orientations, vous conduisez des réunions, des entretiens a caractére straégique, vous assurez une vellla sur lactivité
d'insertion; vous représentez la structure et étes force de propositions auprés des diffiérerts partenaires financiers et opérationnels pour améliorer, développer et conforter l'ensemble des actions, Avoir
une expérience minimum de 3 ans sur poste de direction dans le secteur de linsertion sociale et professionnelle, connaissances en gestion budgétaire et financiére,véhicule personnel déplacements

Compétences du poste

connaissances budgétaires et inanciéres

Analyser les données d'activité de la structure, du service et identifier des axes d"évolution

Communiquer sur les résultats, évolutions el enjeux de l'activité en interne

Communiquer sur les résultats, évalutions et enjeux de 'activité 4 des partenaires

Définlr les orlentations stratégiques d'une structure

Organiser le fonctionnement d'une structure

Entreprise

Missionlocale d'ussel

Les candidatures sont & adresser uniquement par courrier a ;
Monsleuwr Le Président de la Mission Locale d'Ussel

22 rua de la Civadiére

19200 USSEL

Prise de poste au 1er mars 2017

“Les candidatures devront comporter une lettre de motivation manuscrite, un CV détailé ainsi qu'une copie des diplémes

Détail de I'offre

Ueude travail
Type de contrat
Nature d'offre
Expérience

Formation

Permis

Qualification

Salaire indicatif
Complément(s) de salaire
Durée hebdomadaire de travail
Déplacements

Taille de l'établissement
Secteu d'activité

B UFEWA R LHYEMIGWLHAE

19- USSEL

Contrat & durée indéterminée

Contrat travail

Expérience exigée de 3 An(s) - en direction secteur insertion

Niveau : Bac+3.. Bac+4 ou équivalent Exigé
Domaine : Pas de domaine

B - Véhicula léger Exigé

Cadre

Mensuel de 2093.8 Euros sur 12 mols reprise ancienneté CN s'il y alieu
reprise ancienneté CN s'il y a lieu

35H Horaires normaux

Fréquents Régional

6 & 9 salariés

Action sociale sans hébergement n.c.a.

Mission locale d'ussel - M. le Président de la Mission Locale
22 RUE DE LA CIVADIERE
18200 USSEL

Veuillez adresser votre CV et une lettre de motivation, en précisant le numéro de l'offre & :

20/12/2016 16:35




Une annonce http://www.unml.info/bourse-de-lemploi/une-annonce.html?¢=267

2sur3

Directeur (H/F)

Employeur
Mission Locale, USSEL (19)
Contrat
temps plein - CDI - cadre
Adapté aux personnes en situation de handicap

Détail de I'annonce

¢ Représenter la structure dans le cadre de ses orientations politiques
¢ Construire, développer un réseau de partenaires extérieurs

e Coopérer avec des partenaires extérieurs

e Négocier

o Assurer une veille sur I’activité d’insertion

¢ Elaborer des projets de changement, piloter des projets institutionnels
e Assurer une veille pour déterminer la stratégie

e Aider a I’élaboration des orientations

e Conduire des réunions, des entretiens a caractere stratégique

e Piloter la Mission locale

e Animer et coordonner une équipe

e Animer et coordonner la structure

e Evaluer le personnel

e Piloter les politiques de ressources humaines

¢ Définir les conditions de la gestion budgétaire et financicre

e Formaliser les outils de gestion de la structure

e Gérer les domaines juridique et réglementaire

e Concevoir la politique de communication

Avoir des connaissances en gestion budgétaire et financiére, ainsi que le sens de l'organisation et une
bonne capacité d'adaptation. Posséder des qualités d'analyse, de synthése et de rédaction, une
connaissance des politiques de I'emploi et de I'insertion. Il faut étre titulaire d'un permis B en cours
de validité et posséder un véhicule personnel car le poste exige de nombreux déplacements au niveau
départemental et régional (pas de véhicule mis a disposition par la structure).

Les candidatures sont & adresser par courrier uniquement a Mr le Président de la Mission Locale
d'Ussel, 22 rue de la Civadiére, 19200 Ussel. Elles devront comporter une lettre de motivation
manuscrite détaillée et un CV + la copie des diplomes.

Cotation
16
Indice professionnel
608
Expérience souhaitée
Expérience exigée de 3 ans minimum sur un poste de direction dans le secteur de l'insertion
sociale et professionnelle.
Rémuneration brute annuelle
Selon convention : 35 927 + reprise d'une éventuelle ancienneté conventionnelle
Date d'embauche
01/03/2017

10/01/2017 17:23



